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Estetiska skolans vision

Estetiska skolans vision ir att alla skall kénna sig trygga, respekterade, betydelsefulla och sedda
varje dag och att ingen skall kéinna oro eller rddsla for att komma till Estetiska skolan. For att
astadkomma detta gor skolan manga saker, bl.a. har vi en sa kallad likabehandlingsplan.

Likabehandlingsplan — varfor da?

Varje skola ska enligt lag ha en likabehandlingsplan (Se bilaga 1.) i den star det beskrivet vilka
insatser skolan gor for att det ska vara bra stimning pa skolan och for att alla ska kinna sig trygga
dér. Meningen ir att det ska finnas klara och tydliga rutiner for vad som hénder om nagon kénner
sig illa behandlad. Det fér inte finnas ndgon osidkerhet da utan alla ska kénna sig trygga i skolan
och veta att de blir omhéndertagna om de blir ledsna eller kédnner sig retade t ex. Om man skriver
ned allt det i en plan finns det ett facit pa hur man ska gora och det finns ndgonstans man kan lédsa
om vad skolan gor. Det kan vara intressant for eleverna som gar i skolan och kommande elever
och fordldrar. I den hir planen finns det ett antal ord som &terkommer och hidr kommer en
forklaring av dessa ord for att det ska bli lattare att 14sa texten sedan.

Likabehandling



Likabehandling betyder att vi ska behandla varandra med lika mycket respekt oavsett varifran vi
kommer, hur vi pratar, hur vi ser ut eller vad vi tycker.

Diskriminering och diskrimineringsgrunder

Det finns en lag som heter Diskrimineringslagen och i den berittas det vad diskriminering ér:
Diskriminering &r nir nagon eller nagra som har makt 6ver nagon annan behandlar denne illa t ex
retas. Ett villkor for att det ska var diskriminering dr ocksa att man retas eller behandlar nagon
illa utifran nagon av diskrimineringsgrunderna som det star om i samma lag. Dessa &r: kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder. Dvs
diskriminering kan vara att ndgon retar dig for din religion eller for att du &r tjej eller kille.

. Ko6n

. Etnisk tillhorighet

*  Religion & annan trosuppfattning
. Sexuell ldggning

*  Funktionshinder

Fragor att diskutera med eleverna:
. Varfor har vi en LBP?
. Vad dr Estetiska skolans vision?
. Vad dr diskrimineringslagen?
. Vad betyder likabehandling?
. Vilka dr de fem diskrimineringsgrunderna?

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering dr nédr en generell regel som giller alla kan missgynna en person.
Exempelvis kanske det finns en regel att alla maste ta trapporna for att det ska vara lika och
rdttvist. Om det da finns en person pa skolan som har svart att ga, blir den generella regeln
diskriminerande for den personen. For att det ska kallas indirekt diskriminering maste dven den
som bestidmt regeln ha nagon makt 6ver dem som ska folja den. T ex en rektor som beslutar saker
pé en skola.

Trakasserier

Nir nagon diskriminerar en annan person upprepade ganger kallas det for trakasserier.

Kriankning

Att krinka &r att nedvirdera eller sara en annan ménniska. Exempel pé krinkningar kan vara slag
och knuffar, hot, tilltal med konsord eller 6knamn, utfrysning, ryktesspridning, klotter, elaka brev,
SMS eller elaka Facebook-inldgg. Skillnaden mot diskriminering &r att den som krénker inte har
makt over den krinkta sa nér elever dr elaka mot varandra dr det frigan om kriankningar och inte
diskriminering. Dessutom maste inte en krinkning ha med diskrimineringsgrunderna att gora
utan kan t ex vara elaka kommentarer om kléder.

Viardegrund
Ett samhille grundar sig pa att de som bor dér har samma virderingar i ganska mycket.



T ex tycker de flesta att det &r fel att stjidla och att slass. Detta kallas for att man har en gemensam
viardegrund. Ett av skolans viktigaste uppdrag &r att jobba med den hér vidrdegrunden sa att
eleverna far samma uppfattning om vad som idr schysst och inte. Det kan handla om att man ska
behandla varandra med respekt, att alla ménniskor har ritt till utbildning, att alla har ritt till att
kunna &ta sig métta etc.

Mobbning

Definitionen av mobbning &r nir nagon eller nagra medvetet gor ndgon annan person illa psykiskt
eller fysiskt och vid upprepade tillfdllen. D.v.s. ndr nidgon vid upprepade tillfillen medvetet
krénker en annan person.

Fragor att diskutera med eleverna:
*  Kunde du alla orden?
. Upplever du att du eller ndagon i din ndirhet ndgon gang blivit utsatt for ndagot av detta?
e Hur tror du att man far en bra virdegrund? Ar det viktigt?

Vilka dterkommande forebyggande insatser gor vi pa Stage & Perform 1 arbetet for
likabehandling?

Likabehandlingsplanen &r en liten del av skolans viardegrundsarbete och hir redogdr vi for andra
aktiviteter som skolan ska gora under detta lasér (2015-16) {or att frimja skolans
likabehandlingsarbete och hur ansvarsfordelningen for dessa aktiviteter ser ut. Vi redovisar dven
utvdrderingen av fOrra arets aktivitet. Utvarderingar har gjorts i enkétform och genom samtal med
elever, vardnadshavare och personal.

Den lilla skolan
Att Estetiska skolan dr en liten skola underléttar vardegrundsarbetet. Det finns en tét och nira
kontakt mellan elever och personal och en rak och 6ppen dialog som gor att arbetet gar smidigt.

Sa hér arbetar vi med likabehandlingsplanen
Alla elever jobbar med sjédlva texten pa mentorstider eller liknande i1 borjan av ldsaret. Da
diskuteras begrepp och hur de olika aktiviteterna kan verka framjande pé likabehandlingsarbetet.

Ansvariga for arbetet med likabehandlingsplanen: Rektor och arbetslagsledare ar ansvariga for
arbetet med likabehandlingsplanen.

Utvérdering: Personalen diskuterar i1 arbetslaget hur detta arbete har gatt under forra lasaret och
kommer fram till att det har fungerat bra. Vi arbetar vidare pa samma sitt med
likabehandlingsplanen.

Utveckling lisdret 2017-18: Aven detta lisir ska vi fortsitta med att sitta fokus pa
likabehandlingsplanen och att géra en aktiv planering av mentorstiderna. Fokus pd samtal och



virdegrundsovningar pa mentorstiderna.

Sandvikenlédgret
Ett lager for att starka gruppsammanhallningen och for att skapa en trygg miljo pa skolan.

Ansvariga: Lérarna i arbetslaget dr ansvariga for planering och genomforande av légret.

Utvirdering lagret 2017: Eleverna fyller i enkéter och personalen utvarderar muntligt i
arbetslaget. Detta ldsér var alla mycket ndjda. Det var lagom balans mellan ndje, virdegrund och
skola. Tiden for ldgret var beroende av att platsen skulle vara ledig men blev véldigt bra.

Utveckling lagret 2018: Vi behéller strukturen for schemat men dndrar i innehall till nésta ar.

Mentorstider
Alla klasser har varje vecka en mentorstid. Detta dr ett bra tillfélle att ta upp frdgor som ror
vérderingar och likabehandling.

Ansvariga for mentorstiderna: Mentorerna dr 1 forsta hand ansvariga for mentorstiderna.

Utvirdering lasaret 2016-17: Detta ldsar har arbetslaget jobbat tillsammans kring planering av
mentorstiderna. Vi har arbetat en del med vardegrundsdvningar som eleverna tyckt varit bra dér
fokus legat pa samtal. En dterkommande uppskattad vardegrundsévning dr ”Gava for livet” dér
eleverna ger varandra en symbolisk gdva med motivering. Arbetslaget har saknat en gemensam
tid for mentorstiderna dé vi 1 &r inte haft mdjlighet till storsamlingar.

Utveckling lasaret 2017-18: Infor detta lasar har vi en gemensam mentorstid for klasserna vilket
g0r att vi kan utnyttja fordelarna med att ha storsamling ibland. Vi kommer bl.a. jobba med
avslappning och mindfulnessévningar pé storsamlingar eftersom vi tror att det hjélper eleverna
att lugna ned sig och ldra kénna sig sjélva, att ma bittre och dirigenom ocksa att behandla
varandra och sig sjdlva pa ett bra sitt.

Konserter och musikprojekt

Stage & Perform har under ett ldsér ett flertal konserter. Var erfarenhet ar att inget skapar
sammanhéllning och gemenskap bland eleverna som dessa projekt da alla arbetar mot samma maél
och ér uppblandade mellan arskurserna.

Ansvariga: Rektor och konstnérlig ledare i samarbete med musik- och danslararna.
Utvérdering ldsdret 2016-17: Det har gatt mkt bra ur vdrdegrundssynpunkt med projekten i ar. Ett
onskemal infor ndsta ldsér dr att samtliga elever ska vara involverade under projektveckan for att

kunna ta del av de positiva effekter ett projekt ger for gruppsammanhallningen pé skolan.

Utveckling infor 1dsaret 2017-18: Det sitt vi arbetar med projekten pa ur ett



likabehandlingsperspektiv fungerar mycket bra sa vi fortsétter pad samma sétt aret som kommer
med skillnad att samtliga elever involveras under projektveckan som i ar infaller v. 48.

Arbete 1 arbetslaget

For att virdegrundsarbetet ska fungera dr det viktigt att ldrarna dr engagerade. P4 ldrarmoten
varje vecka diskuteras klimatet pd skolan och hur vi upplever att stimningen ar. Det dr viktigt att
l6pande vara observanta pa de hér fragorna.

Ansvariga: Arbetslagsledaren dr ansvarig for att detta arbete utfors.

Utviérdering ldséret 2016-17: Arbetslaget tar alltid upp nér man har oro for ndgon elev. Det
fungerar mycket bra och arbetslaget ses tva ganger i veckan. Alla ldrare har god koll pa eleverna
och ev. elevarenden tas upp med arbetslaget mycket snabbt.

Utveckling lasdret 2017-18: Vi fortsdtter som foregéende ldsar.

Trygghetsenkdt

Varje vér fyller elever och i forekommande fall vdrdnadshavare i en trivselenkét. Denna ligger till
grund for ndstkommande ldséars arbete med vardegrundsfragor. Var ambition med denna enkét ar
att fa reda pa hur eleverna trivs och hur trygga de kénner sig pa skolan.

Ansvariga: Ytterst dr rektor ansvarig for att skolan utvdrderar sin verksamhet men arbetet
administreras av bitrddande rektor.

Utvérdering ldséret 2016-17: Majoriteten av de svarande kinner sig trygga och trivs mycket bra
pa skolan.

Utveckling lasaret 2017-18: Att fortsétta vart vardegrundsarbete och att fortsétta gora
trivselenkdten och att ytterligare 6ka svarsfrekvensen. Vi bestimmer ocksaé att fora in studiero
som en punkt i trygghetsenkiten.

Elevradet
Stage & Perform har ett elevrad som utgor ytterligare en kanal for elevernas medinflytande och
likabehandlingsarbetet.

Ansvariga: Varje lasar r en larare kontaktperson for elevradet. Elevradet sjdlva ér i Gvrigt
ansvariga for sin verksamhet. Rektor dr ansvarig for att eleverna ges mojlighet att ha ett elevrad.

Utvérdering ldséret 2016-17: Elevradet har under aret varit mkt aktivt och anordnat ett flertal
aktiviteter som filmkvéll och klddbytardag.

Utveckling lasaret 2017-18: Att elevradet inte tappar fart utan haller regelbundna méten och
fortsétter det fina arbete de paborjade under forra lasaret.



Fragor att diskutera med eleverna:

Ndmn 5 saker/aktiviteter som visar att Estetiska skolan arbetar enligt LBP?
Vem dr ansvarig for arbetet med LBP?
Kan du komma pa fler sditt att jobba med LBP?

Atgirdstrappa vid krinkning

Det &r viktigt for alla inom skolan att veta vad man ska gdra nér man tycker att ndgon blir krénkt
eller diskriminerad. (Ansvar: all personal)

Det absolut forsta du ska gora ér att prata med en vuxen. (Ansvar: elev)

Den vuxne ska da gora en sé kallad utredning. D v s ta reda pa vad som hént. Detta ska ske
skyndsamt, det betyder att s& fort en vuxen far reda pa krankningen ska den skrivas ned. Datum
och vad som hént och hur man gér vidare. (Ansvar: den personal som fatt vetskap om krénkning)

Det kan vara s att det hela var ett missforstdnd men den vuxne méste dnd4 se till att rektor fir
reda pa vad som hént s att det kan dokumenteras for vi méste skriva ned alla krdnkningar som
anmils. (Ansvar: den personal som fétt vetskap om krénkningen)

Om det konstateras att det skett en krankning ska fler vuxna dn den som blivit kontaktad fran
borjan vara med i utredningen. Mentor, bitrddande rektor och rektor ska bli informerade. Det
maste den vuxne som forst blev kontaktad se till. Rektor 4r ansvarig for att bedoma hur man ska
gé vidare, t ex om fordldrar till elever ska kontaktas, kanske elevhilsan ocksé och vem som
ansvarar for vad. Det &r véldigt viktigt att man skriver ned vad man bestimmer. Det 4r rektor som
ar ansvarig for att det gors ocksa. (Ansvar: den personal som fatt vetskap om krénkning, mentor,
rektor)

Utifran situationen kan drendet lamnas over till elevhdlsan men det kan ocksa vara mentor,
bitrddande rektor eller rektor som genomfor det man har bestamt.

En handlingsplan ska bestdmmas utifran den krankta/de krinkta elevernas basta och i samrad med
dem. Exempel pé saker man maste gora kan vara att prata med fler elever, kanske en hel klass, att
fordldrar kontaktas, det kan bli fordldramote, det kan bli utokade insatser i vardegrundsarbetet,
och i virsta fall kan elever bli varnade och i sista hand avstdngda under en kortare period.
(Ansvar: mentor om inget annat uttryckligen bestims men eventuellt med hjélp av arbetslaget)

Om krankningen dr mellan en vuxen och en elev hander samma sak. Naturligtvis far inte den
inblandade vuxne gora utredningen. (Ansvar: samma som ovan.)

De inblandade méste anvinda sitt sunda fornuft men det viktigaste &r att man tar krdnkningen pa
allvar och inte sldpper den forrdn den ar utredd och atgdrdad. Utredningen ska ske skyndsamt.



D v s sa fort som omstandigheterna tillater.

. Det ér ocksé viktigt att atgdrderna foljs upp. Detta kan ocksd variera fran fall till fall men ska
bestdmmas vid den ursprungliga anméalningen av krankningen. (Ansvar: mentor)

Fragor att diskutera med eleverna:
. Vad dr en atgdrdstrappa?
. Tycker du skolan borde vidta andra typer av dtgdrder? Vilka?

Hur sprids likabehandlingsplanen?
till elever

*  Den ligger pa Schoolsoft och Stage and Performs hemsida.
*  Viarbetar med den under mentorstider i borjan av laséret.
*  Likabehandlingsplanen delas ocksa ut till elever som tillkommer under lidsaret

till foraldrar

*  Det informeras om skolans arbete mot diskriminering etc. pa fordldramdten varje ldsar
och dé delas dven likabehandlingsplanen ut.
*  Den finns pa Schoolsoft dven for vardnadshavare

till personal

*  All ny personal far information om likabehandlingsplanen vid anstéllning.
*  Likabehandlingsplanen ligger 1 Schoolsoft.
*  Personalen arbetar med likabehandlingsplanen 1 arbetslagen under ldséret.

Fragor att diskutera med eleverna:
. Tycker du skolan sprider var LBP pa ett bra sditt?
*  Kan du komma pa fler sdtt att sprida var LBP?
. Varfor dr det viktigt att sprida den?

Estetiska skolans ledord och ordningsregler

Framtagna under mentorstiden pa Sandvikenlédgret 2017. Klassernas respektive ledord och regler
sammanstilldes av mentorerna.

Ledord



»  Jag go’snackar och hélsar pa alla och undviker ryktesspridning.

e Jag lamnar ingen ensam men later den som vill vara ifred.

*  Jag behandlar andra som jag sjélv vill bli behandlad.

e Jag fokuserar pa det positiva.

e Jag ser varje individ.

e Jag bidrar till att alla kdnner sig trygga.

e Jag later alla var med och delta.

e Jagrespekterar andra och andras ritt till egen dsikt, sa ldnge &sikten inte dr krinkande.
e Jag later alla fa vara sig sjdlva.

Ordningsregler

e Jag diskar efter mig.

*  Jag stiller in mina skor i skofacken savil i skolan som i matsalen.

e Jag héller ner ljudnivan i matsalen.

e Jag héller rent efter mig och vérdar skolans och inredning och instrument.
*  Jag respekterar lektionstiderna.

e Jag héller ordning i instrumentforradet.

e Jag respekterar ldrarens beslut angdende mobiltelefoner.

Fragor att diskutera:
. Vad betyder ledord?
*  Hur forankrar man dessa ledord bdist hos er elever tycker ni? Vad betyder forankra?
. Vad dr skillnaden pa ledord och regler?
o Skulle du vilja ta bort/byta ut/ldgga till nagra ledord eller regler? Varfor/varfor inte?
. Tycker du det ska finnas en konsekvens om man inte foljer regler? Vilken?

Var star reglerna om likabehandlingsarbetet?

Det finns flera rattskdllor som reglerar en skolas arbete mot diskriminering och krinkande
behandling och hiar kommer ett urval citat och hénvisningar.

I laroplanen (SKOLFS 2010:37) star foljande:

”Utbildningen ska férmedla och foérankra respekt for de ménskliga réttigheterna och de grundldggande demokratiska
vérderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa frdmja aktning for
varje ménniskas egenvérde och respekt for var gemensamma miljo.

I skollagen (2010:800) kapitel 6 finns bestimmelser om att skolan skall ha en
likabehandlingsplan. I § 8 i detta kapitel kan man ldsa foljande:

”Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en 6versikt 6ver de atgérder som behovs for att
forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen ska innehélla en redogdrelse for vilka av



dessa atgirder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande éret. En redogérelse for hur de
planerade atgdrderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.”

Detta dr bakgrunden till att varje skola skall ha en likabehandlingsplan. En annan viktig lag 1
detta ssmmanhang dr Diskrimineringslagen(2008:567). I denna lags 1a kapitel definieras 7 olika
sa kallade diskrimineringsgrunder. Dvs 7 grunder pé vilka ménniskor inte far diskrimineras.
”Forbud mot diskriminering finns dven inskrivet 1 ett stort antal konventioner om ménskliga
rattigheter”1. Bl.a. FNs. Lagens 7 diskrimineringsgrunder &r foljande: kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionshinder och alder.

Eftersom allt likabehandlingsarbete ingér i skolans arbetsmiljoarbete 1 vid mening berors dven
Arbetsmiljolagen (1977:1160).

I forlangningen av likabehandlingsarbetet kan man behdva kontakta socialtjinsten. Om ett barn
behover hjélp och stod fran socialtjédnstens sida dr verksamheten skyldig att anmaéla detta enligt
14 kap. 1§ socialtjianstlagen (2001:453)

Trygghetsenkit — elev 2017

Trygghetsenkait till elever (gymnasiet)

Namn 2016/2017
Arkiverad enkit publicerad till ESMUI1
ESMU3 ESMU2

.. Vi ber alla elever pa gymnasiet att fylla i

Beskrivning denna arliga tryggrl)let?c]nkéit. Det tarybara
ndgra minuter. Dina svar dr anonyma.
OBS! SVARA SENAST 31 MARS!

Anonym Ja

Fran och med 2017-03-15

Till och med 2017-03-31

Antal elevsvar 54

Ett svar motsvarar



1: Vilken arskurs gar du i?

Antal personer som har svarat pa fragan: 54

Ak 1: 21 st 39%:
Ak 2: 13 st 24%:
Ak 3: 20 st 37%:

2: Ar det nagon/nigra av nedanstiende platser som du kinner dig
otrygg pa? Du kan markera flera alternativ om du vill.

Antal personer som har svarat pa fragan: 12
Antal ifyllda svarsalternativ: 25

Korridorerna: 2 st 8%:
Trapphusen: 1 st 4%:
Gym?ast}kens 7 st 894
omklddningsrum:

Matsalen: 6 st 24%:
Pé lektionerna: 3 st 12%:
Utanfor skolan: 3 st 12%:
Vid toaletterna: I st 4%:
Kallaren vid

Oovningsrum/ 2 st 8%:
tvittstuga:

Kallaren vid 5 st R9%:
duscharna:

Wendelasalen (aula): = 1 st 4%:
Elevboendet 1 o/
Tingshuset: 28t 8%:
Elevboendet i o).
Polishuset: 0st 0%:

3: ...annan plats, namligen.

Antal personer som har svarat pa fragan: 4



- Sjalvfortroendet

- Hamnen

- Kénner mig inte direkt trygg nagonstans pa skolan.
- Uppehallsrummen

4: Hur ofta hamnar du i situationer dar du blir utsatt for
grupptryck?

Antal personer som har svarat pa fragan: 54

Varje dag: 0 st 0%:
Négon gang i veckan: 5 st 9%:
Né’:gon gang 5 st 9%:
manaden:

Mer séllan: 19 st 35%:
Aldrig: 25 st 46%:

5: Hander det att du kdanner dig kriankt och/eller mobbad i skolan?

Antal personer som har svarat pa fragan: 54

Alltid: 0 st 0%:
Ofta: 2 st 4%:
Ibland: 16 st 30%:
Aldrig: 36 st 67%:

6: Kéinner du att du kan vara dig sjilv pa skolan?

Antal personer som har svarat pé fragan: 54

Alltid: 27 st 50%:
Ofta: 16 st 30%:
Ibland: 8 st 15%:

Aldrig: 3 st 6%:



7: Vem pratar du med nir du blir utsatt for mobbing eller
krinkande behandling? Du kan viilja flera alternativ om du vill.

Antal personer som har svarat pa fragan: 49
Antal ifyllda svarsalternativ: 108

En kompis: 39 st 36%:
Mentor: 12 st 11%:
Kurator: 8 st 7%:
Skolskdterska: 2 st 2%:
Lérare: 7 st 6%:
Annan personal: 1 st 1%:
Forilder: 29 st 27%:
Annan person: 10 st 9%:

8: Tycker du att det ir okej att kalla klasskamraterna for
krankande ord? Som t.ex. konsord.

Antal personer som har svarat pa fragan: 54
Ja: 7 st 13%:
Nej: 47 st 87%:

9: Tycker du att det finns ovardat sprak mellan eleverna?

Antal personer som har svarat pa fragan: 54
Ja: 26 st 48%:
Nej: 28 st 52%:

10: Tycker du att personalen pa skolan jobbar mot mobbing,
diskriminering och krinkande behandling?

Antal personer som har svarat péd frigan: 54
Ja: 38 st 70%:



Nej: 7 st 13%:
Vet ej: 9 st 17%:

11: Tycker du att personalen bryr sig om vad som hinder pa
skolan?

Antal personer som har svarat pa fragan: 54
Ja: 45 st 83%:
Nej: 9 st 17%:

12: Kénner du dig hord och sedd av ldrarna pa lektionerna?

Antal personer som har svarat pé fragan: 54

Alltid: 20 st 37%:
Ofta: 26 st 48%:
Ibland: 6 st 11%:
Aldrig: 2 st 4%:

13: Tycker du att det ir mycket skadegorelse pa skolan?

Antal personer som har svarat pa fragan: 54

Ja: 4 st 7%:
Nej: 50 st 93%:
14: Viktigt!

Téank pa att du har besvarat enkdten anonymt. Vi vill sjilvklart att du tar kontakt med skolans
personal om du eller ndgon annan utsitts for krainkande behandling pé skolan.

Antal personer som har svarat pd frigan: 0



Trygghetsenkét — vardnadshavare 2017

Namn

Beskrivning

Anonym

Fran och med

Till och med

Antal vardnadshavaresvar
Ett svar motsvarar

1: Foralder till elev i

Antal personer som har svarat pa fragan: 13

Ak 1: 7 st
Ak 2: 4 st
Ak 3: 2 st

Trygghetsenkait till vardnadshavare
(gymnasiet) 2016/2017

Arkiverad enkit publicerad till ESMUI1
ESMU3 ESMU2

Vi ber alla vardnadshavare till elever pa
gymnasiet att fylla i denna arliga
trygghetsenkét. Det tar bara ndgra minuter och
ar mycket vardefullt for oss. Dina svar &r
anonyma.

OBS! SVARA SENAST 31 MARS!

Ja

2017-03-15

2017-03-31

13

54%:
31%:
15%:

2: Har du fortroende for personalens arbete mot mobbing,
diskriminering och krinkande behandling?

Antal personer som har svarat pd frigan: 13
Ja: 13 st
Nej: 0 st

100%:
0%:



3: Ar det nagon plats pa skolan som du/ni vet att ditt barn kinner
sig otrygg pa?

Antal personer som har svarat pa fragan: 13

Ja: 0 st 0%:
Nej: 11 st 85%:
Vet ej: 2 st 15%:

4: Om ja, vilken?

Antal personer som har svarat pa fragan: 0

5: Upplever du/ni att ditt barn hamnar i situationer dar det blir
utsatt for grupptryck?

Antal personer som har svarat pd frigan: 13

Aldrig: 3 st 23%:
Négon enstaka gang: 3 st 23%:
Ofta: 0 st 0%:

Vet ej: 7 st 54%:

6: Hiander det att ditt barn kinner sig krankt och/eller mobbad i
skolan?

Antal personer som har svarat pa fragan: 13

Ja: I st 8%:
Nej: 11 st 85%:
Vet ej: 1 st 8%:



7: Upplever du/ni att det finns ndgon vuxen pa skolan som ditt
barn kan prata med om det utséitts for mobbing eller krinkande
behandling?

Antal personer som har svarat pa fragan: 13

Ja: 11 st 85%:
Nej: 0 st 0%:
Vet ej: 2 st 15%:

8: Tycker du/ni att det forekommer ovardat sprak mellan
eleverna?

Antal personer som har svarat pa fragan: 13

Ja: 2 st 15%:
Nej: 3 st 23%:
Vet ej: 8 st 62%:

9: Upplever du/ni att Liirarna anpassar undervisningen efter ditt
barns behov?

Antal personer som har svarat pd frigan: 13

Ja: 10 st 77%:
Nej: 0 st 0%:
Vet ej: 3 st 23%:

10: Tack for din medverkan!
Tack for att du tog dig tid att svara pa denna enkiit.

Téank pa att du har besvarat enkdten anonymt. Vi vill sjélvklart att du tar kontakt med skolans
personal om du misstidnker att ditt barn utsatts for krankande behandling pa skolan.

Antal personer som har svarat pa fragan: 0






